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Ementa

Institui a Politica de P6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Iguacu (UNIG), estabelece
seus principios, objetivos, diretrizes, eixos de atuacdo, mecanismos de governanca,

acompanhamento, avalia¢do e revisdo, e da outras providéncias.

Preiambulo

A Universidade Iguacu (UNIG), no uso de suas atribui¢des institucionais, institui a presente
Politica de P6s-Graduagdo Stricto Sensu como instrumento orientador da organizacao,
consolidacdo, qualificacdo e desenvolvimento de seus programas de mestrado, em
consonancia com sua missdo académica, com sua politica institucional de ensino, pesquisa e
extensdo e com o compromisso de formar mestres qualificados para a producao de

conhecimento relevante e socialmente comprometido.

A presente Politica reconhece a Pds-Graduacao Stricto Sensu como eixo estratégico de
desenvolvimento institucional, cientifico e social, voltado a formacdo de recursos humanos
qualificados, ao fortalecimento da pesquisa, da inovacgao, da internacionalizagdo e da inser¢ao

regional da Universidade, especialmente no territério da Baixada Fluminense.
CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES



Art. 12 Esta Politica de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu da Universidade Iguacu (UNIG)
estabelece os principios, objetivos, diretrizes, eixos estruturantes, mecanismos de gestdo,
acompanhamento, avaliacdo e revisao aplicaveis aos Programas de Po6s-Graduagdo Stricto

Sensu da Instituicao.

Art. 22 A P6s-Graduacgdo Stricto Sensu da UNIG constitui eixo estratégico de desenvolvimento
institucional, com a finalidade de promover formacao académica de exceléncia, producao e
difusao do conhecimento, fortalecimento da pesquisa cientifica, tecnologica e de inovacao e

ampliacao da inser¢do académica e social da Universidade.

Art. 32 A presente Politica aplica-se aos Programas de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UNIG,
atualmente constituidos pelo Programa de P6s-Graduagdo em Vigilancia em Saude e pelo

Programa de Pés-Graduagdao em Odontologia.

Art. 42 A implementacdo desta Politica observara a legislacao educacional vigente, as normas
da CAPES, os regulamentos institucionais da UNIG e os atos emanados dos Conselhos

Superiores competentes.

CAPITULO II

DOS FUNDAMENTOS E PRINCIPIOS

Art. 52 A Politica de Pés-Graduacao Stricto Sensu da UNIG fundamenta-se nos seguintes

principios:

I. qualidade académica e compromisso com a exceléncia;

II. ética, integridade cientifica e responsabilidade social;

III. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IV. formacdo humana, cientifica e profissional de alto nivel;

V. interdisciplinaridade, inovacao e relevancia social da pesquisa;

VI. inclusao, equidade e respeito a diversidade;

VII. compromisso com o desenvolvimento regional e com as demandas do territdrio;
VIII. cooperacdo académica, nacional e internacional;

[X. transpareéncia, avaliagdo continua e melhoria permanente;



X. promocao da ciéncia aberta, da difusdao do conhecimento e do acesso publico a producao

cientifica.

Art. 62 A P6s-Graduacao Stricto Sensu da UNIG orienta-se pela articulacdo entre formacao
avancada, producdo de conhecimento e resposta institucional as necessidades sociais,

sanitdrias, cientificas e tecnoldgicas da regiao em que a Universidade se insere.

CAPITULO 111

DOS OBJETIVOS

Art. 72 Constitui objetivo geral desta Politica promover a consolidacdo, a qualificacdo e o
desenvolvimento da Poés-Graduacdo Stricto Sensu da UNIG, assegurando condigdes
institucionais para a formacdo de mestres, o fortalecimento da pesquisa e a producao

cientifica de exceléncia com impacto social.
Art. 82 Sdo objetivos especificos da Politica de P6s-Graduacgao Stricto Sensu:

I. fortalecer os programas de mestrado existentes e sua sustentabilidade académica;

II. qualificar a formacao discente e o desempenho docente;

[1I. ampliar a producao cientifica, técnica e tecnologica dos programas;

[V. fomentar a articulacdo entre pesquisa, inovacao e necessidades sociais;

V. promover a insercao regional, nacional e internacional dos programas;

VI. apoiar a permanéncia discente e a conclusao dos cursos no prazo regulamentar;

VII. incentivar a captacdo de recursos, bolsas e parcerias institucionais;

VIIL consolidar praticas de autoavaliagcao, monitoramento e melhoria continua;

IX. fortalecer a disseminacdo cientifica em acesso aberto e o repositorio institucional;

X. promover a equidade de acesso, permanéncia e éxito académico na p6s-graduacao stricto

sensu.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 92 A P6s-Graduacao Stricto Sensu da UNIG observara as seguintes diretrizes:



I. consolidagdo académica e cientifica dos programas;

II. fortalecimento das areas de concentracdo, linhas e grupos de pesquisa;

[II. integracao entre ensino, pesquisa e extensao;

IV. valorizagdo da formag¢do metodologica, ética e cientifica dos discentes;

V. estimulo a producao bibliografica e técnico-cientifica qualificada;

VI. incentivo a cooperacdo com instituicdes nacionais e internacionais;

VII. promocgao de a¢des de inovagao, impacto social e desenvolvimento regional;
VIIL fortalecimento da cultura institucional de planejamento, avaliacdo e gestao por
resultados;

IX. promocgao de politicas de inclusao, acessibilidade, permanéncia e a¢des afirmativas.

Art. 10. A Politica de P6s-Graduacao devera ser implementada de forma integrada ao
planejamento institucional, as politicas de ensino, pesquisa, extensao, inovagao,

internacionalizacao, inclusao e responsabilidade social da Universidade.
CAPITULOV

DOS EIX0S ESTRATEGICOS DE ATUACAO

Art. 11. A Politica de Pés-Graduacgao Stricto Sensu da UNIG serd desenvolvida com base nos

seguintes eixos estratégicos:

I. consolidagdo e qualificacdo dos programas;

II. formagdo discente e acompanhamento académico;

I1I. pesquisa, inovagdo e producao do conhecimento;

IV. internacionalizac¢ado e redes de cooperacgao;

V. insercao social e compromisso territorial;

VL. ciéncia aberta, difusdo e transparéncia;

VIIL. infraestrutura, suporte técnico e sustentabilidade institucional;

VIIL inclusao, agdes afirmativas, acessibilidade e permanéncia estudantil.

Art. 12. No eixo de consolida¢do e qualificacio dos programas, a UNIG promovera ac¢des
voltadas ao aprimoramento da estrutura académica, do corpo docente, das linhas de pesquisa,

da gestao e das condi¢des de funcionamento dos programas.



Art. 13. No eixo de formacgdo discente, a UNIG assegurara condi¢oes para o desenvolvimento
académico, cientifico e ético dos estudantes, com estimulo a permanéncia, a producao

intelectual, a participacdo em eventos, a mobilidade académica e a titulagdo no prazo.

Art. 14. No eixo de pesquisa, inovacdo e producdo do conhecimento, a Universidade
incentivara projetos com relevancia cientifica, tecnolédgica e social, articulados as areas de

concentracdo dos programas e as necessidades do territério.

Art. 15. No eixo de internacionalizacao e redes de cooperacdo, a UNIG estimulara convénios,
intercambios, coorientagdes, participacdo em redes tematicas, publicagdes em coautoria e

insercao em ambientes académicos nacionais e internacionais.

Art. 16. No eixo de insercdo social e compromisso territorial, os programas deverdo
desenvolver acdes e pesquisas orientadas as necessidades da sociedade, com especial atencao

as demandas sanitarias, educacionais e sociais da Baixada Fluminense.

Art. 17. No eixo de ciéncia aberta, difusdo e transparéncia, a UNIG incentivara a publicagdo em
acesso aberto, a divulgacdo cientifica em meios académicos e sociais e a disponibilizagdo da

producdo discente e docente em repositorio institucional.

Art. 18. No eixo de infraestrutura e suporte institucional, a Universidade buscara assegurar
condigdes fisicas, tecnologicas, bibliograficas, laboratoriais e administrativas compativeis com

o desenvolvimento das atividades da pds-graduacao stricto sensu.

Art. 19. No eixo de inclusdo, acdes afirmativas, acessibilidade e permanéncia estudantil, a
UNIG promoverda medidas institucionais destinadas a ampliacdo do acesso, a reducdo de
barreiras académicas, sociais, econdmicas, comunicacionais e atitudinais e ao fortalecimento

das condig¢des de permanéncia e éxito dos discentes.
CAPITULO VI

DA ORGANIZACAO ACADEMICA E DA GOVERNANCA

Art. 20. A gestdo da Politica de Pés-Graduacdo Stricto Sensu competira as instancias

académicas e administrativas da UNIG, observadas suas atribui¢cdes regimentais e normativas.



Art. 21. Compete a Coordenacao de Pés-Graduagao:

I. propor, implantar, desenvolver e acompanhar a politica institucional de pds-graduacao;
II. articular-se com as coordenagdes dos programas e com os 4rgaos superiores
competentes;

[1I. apoiar o planejamento e a avaliagdo dos programas;

IV. acompanhar indicadores institucionais da pés-graduacao;

V. propor a¢des de fortalecimento académico, cientifico e administrativo da area;

VI. acompanhar a implementacgdo das agdes afirmativas e das medidas de inclusdo e

permanéncia na pés-graduacao.
Art. 22. Compete as coordenagdes dos Programas de Pds-Graduacdo Stricto Sensu:

[. planejar e executar acoes académicas e cientificas do programa;

[I. acompanhar o desempenho docente e discente;

[11. zelar pelo cumprimento das normas institucionais e regulatdrias;

IV. propor medidas de aperfeicoamento académico e administrativo;

V. colaborar com os processos de autoavaliacdo, avaliacdo institucional e avaliacdo externa;
VI. acompanhar, no ambito do programa, as medidas de acesso, permanéncia, acessibilidade

e inclusao.

Art. 23. Compete aos colegiados dos programas deliberar sobre matérias académicas,

acompanhar a execu¢ao dos planos de acao e contribuir para a implementac¢ado desta Politica.

CAPITULO VII

DA FORMACAO DISCENTE E DO DESENVOLVIMENTO DOCENTE

Art. 24. A formacdo discente na pds-graduacao stricto sensu da UNIG devera assegurar base
tedrica, metodoldgica, ética e cientifica consistente, orientada a producdo de conhecimento,

ao pensamento critico e a atuacdo qualificada em ensino, pesquisa, gestao e servicgos.



Art. 25. A UNIG promovera acdes de apoio a permanéncia, ao éxito académico, a producao
cientifica e a insercdo dos discentes em atividades de pesquisa, extensdo, inovac¢do e

internacionalizacao.

Art. 26. A Universidade incentivara o desenvolvimento docente, a qualificacdo permanente, a
producao intelectual, a participacdo em redes de cooperacdo e a atuagdo em projetos de

pesquisa e orientacao.
CAPITULO VIII

DA PESQUISA, INOVACAO E INTERNACIONALIZACAO

Art. 27. A pds-graduacdo stricto sensu da UNIG devera promover pesquisas alinhadas as areas
de concentragdo dos programas, as agendas contemporaneas da ciéncia e as demandas sociais

e territoriais da regido.

Art. 28. A UNIG incentivara a inovacao cientifica, tecnoldgica e social, bem como a produgao
de conhecimento com potencial de aplicacdo em politicas publicas, servigos, processos,

produtos e praticas institucionais.

Art. 29. A internacionalizagdo serd promovida por meio da ampliacdo de parcerias
interinstitucionais, producao cientifica em periddicos qualificados, mobilidade académica,

coorientagdes, participacdo em redes de pesquisa e intercaimbio de experiéncias cientificas.
CAPITULO IX

DA AUTOAVALIACAO, DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 30. A Politica de Pds-Graduacdo Stricto Sensu sera acompanhada por mecanismos
permanentes de autoavaliacdo, monitoramento e avaliacdo institucional, orientados por

indicadores académicos, cientificos, administrativos e de insercdo social.
Art. 31. Constituem indicadores prioritarios, entre outros:

[. niimero de ingressantes, matriculados, titulados e egressos;

II. taxa de permanéncia e titulacao no prazo;



[1I. producao cientifica, técnica e tecnoldgica;

IV. participa¢do em redes, projetos e eventos cientificos;

V. captacao de recursos e bolsas;

VL. internacionalizac¢do e cooperagdo interinstitucional;

VII. insercdo profissional de egressos;

VIII. impacto social e territorial das pesquisas;

IX. ingresso, permanéncia, titulacdo e éxito académico de estudantes beneficiados por a¢des

afirmativas e politicas de inclusao.

Art. 32. Os resultados do acompanhamento e da avaliacdo subsidiarao a revisao de metas, a
redefinicdo de prioridades e o aprimoramento continuo dos programas e da Politica

institucional.
CAPITULO X

DA DISSEMINAGCAO DO CONHECIMENTO E DA CIENCIA ABERTA

Art. 33. A UNIG incentivara a divulgacao cientifica da producdo oriunda da pés-graduacao
stricto sensu em periddicos, eventos, repositorios institucionais, atividades extensionistas e

acdes de comunicagao cientifica dirigidas a comunidade académica e a sociedade.

Art. 34. As dissertagdes, produtos e demais resultados académicos dos programas deverao
observar, sempre que aplicavel, principios de ciéncia aberta, transparéncia, acesso publico e

integridade na comunicagao cientifica.
CAPITULO XI

DA INCLUSAO, DAS ACOES AFIRMATIVAS, DA ACESSIBILIDADE E DA
RESPONSABILIDADE SOCIAL

Art. 35. A Politica de Po6s-Graduagdo Stricto Sensu da UNIG observard o compromisso
institucional com a inclusdo, a equidade, o respeito a diversidade e a ampliacdo de

oportunidades de formacao avangada para grupos historicamente vulnerabilizados.



Art. 36. As agoes afirmativas na pés-graduagao stricto sensu da UNIG constituem instrumento
de promogado da igualdade de oportunidades, da justica social, da diversidade académica e da
reducdo de desigualdades historicamente reproduzidas no acesso e na permanéncia na

educacgdo superior.

Art. 37. Em consoniancia com seu Plano de Desenvolvimento Institucional, com a Politica
Institucional de Inclusao, Diversidade, Equidade e Acessibilidade e com a legislagdo vigente, a
UNIG adotara ag¢des afirmativas destinadas a ampliagao do acesso a pds-graduacdo stricto
sensu para grupos historicamente sub-representados, com reserva de vagas e demais medidas

de inclusdo académica e social.

Art. 38. As agdes afirmativas poderao contemplar, nos termos dos editais e normas

institucionais especificas:

[. pessoas negras;

II. pessoas indigenas;

[1I. pessoas quilombolas;

IV. pessoas com deficiéncia;

V. pessoas trans;

VI. candidatos em situac¢do de vulnerabilidade socioeconomica;

VII. outros grupos definidos em norma institucional especifica, observada a legislacao

aplicavel.
Art. 39. A politica de acGes afirmativas abrangera, de forma articulada:

. mecanismos diferenciados de acesso e reserva de vagas;

II. procedimentos de heteroidentificacdo ou validagdo documental, quando cabiveis;

[1I. acdes de acolhimento académico e institucional;

IV. medidas de acessibilidade arquitetonica, comunicacional, informacional, pedagogica e
tecnoldgica;

V. estratégias de permanéncia, apoio pedagogico e acompanhamento académico;

VL. incentivo a participacao em atividades de pesquisa, inovacgao, extensao e

internacionalizacao.



Art. 40. Os editais de sele¢ao dos Programas de Pds-Graduacgao Stricto Sensu deverao indicar,
de forma expressa, os percentuais ou quantitativos de vagas reservadas, os critérios de
elegibilidade, os documentos exigidos, os procedimentos de verificacao e os mecanismos de
recurso, observados os principios da legalidade, da publicidade, da isonomia e da dignidade

da pessoa humana.

Art. 41. A implementacdo das a¢des afirmativas devera observar, sempre que necessario, a
previsdo de bancas, comissdes ou instancias responsaveis pela andlise documental, pela
heteroidentificacao, pela validacdo das condi¢des declaradas e pela apreciagcdo de recursos

administrativos, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 42. A UNIG adotara medidas institucionais de permanéncia para estudantes
ingressantes por ac¢oes afirmativas e demais estudantes em condicao de vulnerabilidade,

podendo incluir:

[. acompanhamento académico sistematico;

I1. apoio pedagégico;

[1I. orientacdo para acesso a bolsas e auxilios;

IV. flexibilizacdes e adaptagdes razoaveis, quando cabiveis;
V. encaminhamento a servigos institucionais de apoio;

VI. agdes de prevencao a evasao e promog¢ao do éxito académico.

Art. 43. A acessibilidade devera ser garantida em todas as etapas da vida académica,
compreendendo processo seletivo, matricula, desenvolvimento das disciplinas, atividades de

pesquisa, orientacdo, qualificacdo, defesa e participacdo em eventos académicos.

Art. 44. Os Programas de Pds-Graduagdo deverao promover ambiente académico livre de
discriminacgdo, violéncia, assédio, capacitismo, racismo, sexismo, LGBTfobia e quaisquer
outras formas de exclusio, devendo instituir fluxos de acolhimento, encaminhamento e

acompanhamento nos casos que demandem providéncias institucionais.

Art. 45. A Universidade deverda monitorar periodicamente os resultados das a¢ées afirmativas

e das politicas de inclusdo e permanéncia, considerando, entre outros aspectos, acesso, perfil
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discente, permanéncia, titulacao, evasdo, participacdo em atividades académicas e insercao

profissional de egressos.

Art. 46. Os resultados do monitoramento das a¢bes afirmativas subsidiarao a revisao
periddica dos editais, dos mecanismos de apoio e das estratégias institucionais de inclusao,

equidade e acessibilidade.
CAPITULO XII

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Esta Politica devera orientar a formulacdo de regulamentos, planos de
desenvolvimento, editais, agdes de acompanhamento e demais instrumentos institucionais

relacionados a Pés-Graduacdo Stricto Sensu da UNIG.

Art. 48. Os casos omissos serdo resolvidos pelas instancias académicas competentes,

observadas as normas institucionais e a legislacdo aplicavel.

Art. 49. Esta Politica podera ser revisada periodicamente, a partir dos processos de avaliacdo

institucional, das demandas dos programas e das atualiza¢cdes regulatdrias.

Art. 50. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelos Conselhos Superiores

competentes da Universidade Iguacu.
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